PRAKSE I

Prakses ilgums : 2 nedēļas

Kredītpunkti: 2

Prakses dienasgrāmatā : 16 stundu apraksts

Prakses mērķis: iepazīties ar izvēlēto profesiju un tās kompetences sfērām, gūt priekšstatu par profesionālā sociālā darba specifiku, īpatnībām, problēmām.

Prakses uzdevumi: 

1. gūt vispārēju priekšstatu par sociālā darba institūcijām un sociālā darba norisi tajās;

2. gūt ieskatu sociālo problēmu specifikā un dažādās sociālā darba kompetences sfērās;

3. noskaidrot sociālo darbinieku lomu, uzdevumus, problēmas;

4. iegūt zināšanas par sociālā darbinieka profesiju, tās izvēles priekšnosacījumiem un attīstības perspektīvām;

5. apzināt savas profesionālās intereses, iemaņas, pakāpeniski veidot savu profesionālo identitāti.

Prakses prasības:

1. apmeklēt ar sociālo darbu saistītu institūciju Latvijā;
2. izveidot strukturētu prakses atskaiti, kurā veikti ieraksti par 16 stundām;

3. izveidot institūcijas prezentāciju;
4. intervēt sociālo darbinieku;

5. piedalīties prakses noslēguma seminārā (aizstāvēšanā).

Intervija ar sociālo darbinieku:

Intervijas mērķis- gūt ne vien konkrētu informāciju, bet arī padziļinātu priekšstatu par sociālo darbu, sociālā darba specifiku un problēmām kopumā Latvijā.

Intervija tiek apkopota intervijas protokolā, iekļaujot tajā gan sarunas gaitā iegūto informāciju, gan kopsavilkumu- savas domas un izjūtas, secinājumus un vērtējumu.
Sarunā ar sociālo darbinieku jānoskaidro un intervijas protokolā jāietver:
· vārds, uzvārds, izglītība, darba vieta (institūcija);

· tiešais darba lauks un pienākumi;

· viedoklis par 

· sociālā darba attīstību Latvijā pēdējos 10 gados;

· sabiedrības/ valdības attieksmi pret sociālo darbu un sociālajiem darbiniekiem ( cik lielā mērā tiek atzīti un novērtēti);
· sociālā darba būtiskākajām problēmām Latvijā;

· sociālā darba kvalitāte un atbilstība sabiedrības vajadzībām;

· vai piedāvājums atbilst pieprasījumam- gan kvantitatīvi, gan kvalitatīvi.

· Kādi pakalpojumu veidi vēl būtu ieviešami;

· Pašnovērtējums:

· Cik komfortabli, apmierināti/ neapmierināti jūtas, kāpēc;

· Kas nepieciešams/ maināms labākam, efektīvākam darbam;

· Sadarbība ar citiem sociālajiem darbiniekiem, tās uzlabošanas iespējas;
· Sociālā darba attīstības perspektīvas, profesionālās izaugsmes un karjeras iespējas.

Vērtējums par gūtajām atziņām no intervijas.

Līdz ar šiem pamatjautājumiem intervijas protokolā fiksējama arī cita būtiska un interesanta informācija. Svarīgi akcentēt sociālā darbinieka konkrētā darba specifiku, jo intervējamie var pārstāvēt dažādas sociālās sistēmas struktūrvienības. Intervējot sociālo darbinieku, studentam jācenšas uzzināt visu, kas var būt noderīgs studiju procesā. 

Prakses novērtējums: gala atzīmi izliek, ņemot vērā prakses uzdevumu un prasību izpildi, pareizi noformētu atskaiti, atbilstoši metodiskajiem norādījumiem un izklāsta dziļumu prakses atskaitē, prezentāciju par konkrēto institūciju.

